REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento norma el origen, la aceptacién, supervision, desarrollo y
evaluacion de la capacitacion y actualizacion en las modalidades presencial, en linea o mixta en
Métodos Alternos de Solucién de Conflictos, materias afines o cultura de la paz que imparte el
Instituto ya sea a través de la Escuela de Medios Alternos, o bien en colaboracién con otros centros
privados, centros de ensefianza, planteles educativos, universidades de cualquier nivel educativo o
profesion; asi como la difusién que de ellos haga el Instituto y es de observancia obligatoria para el
personal del Instituto y para las partes involucradas en los procesos de capacitacion y actualizacion
que imparta y autorice el Instituto.

Articulo 2.- Cobran aplicacién para el presente Reglamento, los conceptos establecidos en el articulo
tercero de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco; por lo que de manera complementaria
se sefala lo siguiente:

I. Ley: Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

Il. Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;
[ll. Reglamento: El presente ordenamiento de Capacitacion y Difusion;

IV. Instituto: El Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

V. Comisiones: La Comisién de Capacitacion e Investigacion y la Comisién de Difusion;

VI. Director General: El Director General del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

VII. Direccidon General: La Direccién General del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco;

VIII. Director: El Director de Capacitacion y Difusién del Instituto de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco;

IX. Direccién: La Direccion de Capacitacién y Difusion del Instituto de Justicia Alternativa del Estado
de Jalisco;

X. Consejo: El Consejo del Instituto de Justicia Alternativa;
XI. Secretario: Secretario Técnico del Instituto de Justicia Alternativa;

XIl. Justicia Alternativa: Es el disefio y la implementacién de métodos alternos de solucion de
conflictos, con la finalidad de prevenir, gestionar y solucionar controversias desde una perspectiva
neutral y con base a los principios rectores de la ley, desarrollo y solucién, encontrar soluciones a
dichas controversias desde una perspectiva neutral y con base a los principios rectores, tomando en
cuenta a las partes y de una forma alterna a un procedimiento jurisdiccional;

XIll. Certificacion: Es la constancia otorgada por el Instituto que acredita a una persona como
prestador del servicio;

XIV. Capacitacion: Proceso de ensefianza-aprendizaje tendiente a la formacion y/o entrenamiento
que reciben las personas para adquirir los conocimientos, habilidades, destrezas y competencias



necesarias, que requiera el perfil de los prestadores del servicio para desarrollar los servicios de
Métodos Alternos de Solucion de Conflictos;

XV. Capacitacion interna: Formacién y entrenamiento de los trabajadores del Instituto a efecto de
incrementar su nivel de conocimientos para lograr la efectividad en la prestacién del servicio publico.

XVI. Actualizacién: Proceso educativo para la renovacion, adecuacion y adquisicion de
conocimientos tedricos-practicos de los prestadores del servicio en disciplinas y especialidades
determinadas, que guarden concordancia con la materia de Métodos Alternos de Solucién de
Conflictos y Cultura de la Paz que se traducen en factores de mérito que, en conjunto, aprueben la
actualizacién de conocimientos, tales como la participacion o imparticion de cursos de estudio,
talleres, diplomados especializados, seminarios, simposios, conferencias, congresos y cualquier otro
evento académico de caracter formal;

XVII. Difusion: La promocién y verificacion de acciones, tareas, programas y actividades tendentes
a dar a conocer y publicitar los Métodos Alternos de Solucién de Conflictos y la Cultura de la Paz, a
través de los diversos medios o canales de comunicacion;

XVIII. Prestador del servicio: Se considera al mediador, conciliador o arbitro que interviene en el
procedimiento de los medios alternos de justicia previstos en la Ley; vy,

XIX. Método Alterno: Tramite Convencional y Voluntario, denominado indistintamente como
Mecanismo o Medio Alterno, que permite prevenir conflictos y controversias, o en su caso, lograr su
solucién, sin necesidad de la intervencion de los érganos jurisdiccionales, salvo para su cumplimiento
forzoso;

XX. Escuela de Medios Alternos: Es el area del Instituto encargada de desarrollar formacion,
educacion continua y especializante en materia de cultura de paz y métodos alternos de solucién de
conflictos, con la finalidad de instituir en el alumnado las competencias y el perfil necesarias en los
prestadores de servicio, para su desempeno;

XXI. Organismos educativos: centros privados, centros de ensenanza, planteles educativos,
universidades de cualquier nivel educativo o profesion, que tengan como finalidad, realizar
capacitacién y actualizacion en temas de cultura de paz y métodos alternos de solucién de conflictos;

XXII. Actividad académica: Es el ciclo de estudios determinado, consistente en: Curso-taller,
diplomado, simposio, conferencias, conversatorios y demas actividades que estén enfocadas a todas
aquellas operaciones que se realizan dentro del marco del proceso de ensefanza-aprendizaje,
encaminadas a reforzar los conocimientos adquiridos en el aula, a desarrollar nuevas habilidades y
vincular al alumno con su campo de trabajo y con su entorno social;

XXIIl. Criterios De Evaluacién: Son los principios, normas o ideas de valoracion que, mediante
técnicas e instrumentos de evaluacion, emiten un juicio valorativo. Deben permitir entender qué
conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una evaluaciéon de sus conocimientos
teoricos, su capacidad de resolucién de problemas, sus competencias, sus habilidades orales y
sociales, entre otros aspectos. Esto incluye los temas y el porcentaje de valor que dard el resultado
final de una actividad académica, donde esta linea, el profesorado debe seleccionar las técnicas de
evaluacion més adecuadas a la tipologia de aprendizaje a evaluar;

XXIV. Plan de estudios: Programa en que se detalla el conjunto de ensefanzas que han de cursarse
para cumplir un ciclo de estudios determinado.

XXV. Diploma: Documento mediante el cual el estudiante comprueba haber realizado y aprobado su
capacitacion, por el cual puede acceder a la certificacién ante el Instituto;



XXVI. Reconocimiento: es la constancia de participaciébn que se entrega exclusivamente al
coordinador académico y a los docentes participantes dentro de la actividad académica;

XXVII. Constancia de participacion: Documento mediante el cual, la persona acredita su asistencia
en las conferencias, simposios, cursos, talleres, entre otros;

XXVIII. Claustro Docente: es el 6rgano de participacion del profesorado que brinda servicios
docentes en las actividades académicas del Instituto;

XXIX. Capacitacién en linea: Es aquella ensefianza-aprendizaje que consiste en la puesta en
practica y evaluacion de un curso o actividad académica, o plan formativo, desarrollado a través de
las tecnologias de la informacion o internet;

XXX. Capacitacion presencial: Es aquella que requiere y exige la presencia obligatoria del alumnado
en el aula, donde el aprendizaje es dirigido por un docente, quien en su funcién aclara y comunica
ideas, y experiencias; y

XXXI. Capacitacién mixta: Es aquella ensefanza-aprendizaje que combina aspectos de la
capacitacién en linea y de la capacitacién presencial.

_ CAPITULONI )
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 3.- La Direccion se encargara de elaborar los programas académicos de capacitacion y
actualizacién de los prestadores del servicio, que determine el Director General con aprobacion del
Consejo.

Articulo 4.- La capacitacion y actualizacion en modalidad presencial, en linea o mixta que imparta la
Direccién a través de la Escuela de Medios Alternos o promueva y organice en colaboraciéon con
otros organismos publicos, privados o educativos debera desarrollar las competencias que requiera
el perfil de los prestadores del servicio.

Articulo 5.- El Director ademas de las funciones que derivan de la Ley y de las atribuciones
enumeradas en el articulo 58 del Reglamento Interno, tendra las siguientes:

I. Establecer los criterios minimos orientados a homologar los estandares de calidad, que deben
cumplir los programas académicos de capacitacién en Métodos alternos, para la obtencién de la
certificacién de los prestadores del servicio por parte del Instituto, al igual que los programas de
actualizacién para el refrendo de la misma;

Il. Autorizar o denegar la imparticién de actividades académicas en Métodos Alternos orientados a
cubrir los requisitos de certificacién de prestadores del servicio por el Instituto, conforme a los
criterios establecidos para ello en el Reglamento;

[ll. Revocar la autorizacion de la imparticién de las actividades académicas en Métodos Alternos, por
incumplimiento de los lineamientos establecidos en el Reglamento;

IV. Instrumentar y aplicar el procedimiento de aceptacién del plan de estudio para capacitacién y
actualizacién en Métodos Alternos orientados a cubrir los requisitos de certificacién de prestadores
del servicio por el Instituto y refrendo de la misma;

V. Establecer la modalidad de imparticion y los criterios de evaluacién para la aprobacién de los
participantes, en la capacitacion y actualizacién, orientadas a cubrir los requisitos de certificacion de
prestadores del servicio por el Instituto y el refrendo de certificacion;



VI. Desarrollar e implementar un sistema de supervision y evaluacion de la calidad de la capacitacién
y actualizacion;

VII. Autorizar o denegar la expedicién de los diplomas y constancias de capacitacion en Métodos
Alternos orientados a cubrir los requisitos de certificacidén o refrendo de prestadores del servicio por
el Instituto;

VIII. Autorizar o denegar la expedicion de reconocimientos de participacién al personal académico
de los diplomados de capacitacién;

IX. Autorizar o denegar la expedicion de constancias de participacion en las actividades académicas
de capacitacion;

X. Autorizar o denegar la expedicion de las constancias de actualizacion, asi como de participacion
en los programas y eventos de difusién de los Métodos Alternos y Cultura de la Paz;

XI. Instrumentar un sistema de registro documental o digital de los diplomas, constancias y
reconocimientos expedidos por el Instituto; y

XIl. Las demas que la Ley, los Reglamentos Institucionales y el Consejo acuerden.

Articulo 6.- La Direccién tendra a su cargo la Jefatura de Capacitacién, a la cual le correspondera
realizar las funciones previstas en el articulo 59 del Reglamento Interno.

Articulo 7.- La Direccién tendra a su cargo la Jefatura de Difusion, la cual tendra las atribuciones
previstas en el articulo 60 del Reglamento Interno.

Articulo 8.- Derogado

Articulo 9.- Derogado

Articulo 10.- Derogado ]

CAPITULO Il ) )
DE LAS COMISIONES DE CAPACITACION E INVESTIGACION, Y DE DIFUSION.

Articulo 11.- Derogado

Articulo 12.- Derogado

Articulo 13.- Derogado

Articulo 14.- Derogado

Articulo 15.- Derogado

Articulo 16.- Derogado

) CAPITULO IV )
DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN METODOS ALTERNOS

Articulo 17.- A efecto de cumplir con la capacitacion y actualizacién en métodos alternos para
certificacién de prestadores del servicio y refrendo de la misma por el Instituto, se llevaré a cabo por
la Direccion a través de la Escuela de Medios Alternos o bien, en colaboracién con organismos
publicos, privados y educativos.



El Director podra determinar que se imparta la capacitacion a través de las tecnologias de la
informacién, de manera presencial o mixta, cuando por razén de la distancia o por necesidades
propias de la misma sea necesario, 0 que debera ser expresado en la solicitud.

Articulo 18.- La capacitacion tiene como finalidad, de manera enunciativa, la formacién para la
certificacién por el Instituto de los prestadores del servicio o bien su actualizacién.

Articulo 19.- La capacitacion se llevara a cabo a través de la verificacion de diplomados en Métodos
Alternos de Solucién de Conflictos en modalidad presencial, en linea o mixta y debera cubrir por lo
menos 120 horas, de las cuales, el 30% debera dedicarse al desarrollo de habilidades practicas, las
cuales, dependiendo del fundamento tedrico, podran realizarse a través de ejercicios escritos,
desarrollo de discurso inicial, andlisis, discusion y/o demostracién de casos, juego de roles, simulacro
de procesos de métodos alternos de solucion de conflictos, entre otros. Asimismo, la capacitacion
en los diplomados podra llevarse a cabo en linea, a través de videoconferencias, la utilizacion de
videos y actividades a distancia, y demas tecnologias de la informacién, garantizando y
estableciéndose de manera rigurosa la carga horaria de las mismas, y en su caso la debida utilizacién
de las técnicas y herramientas antes precisadas orientadas al desarrollo de habilidades practicas.

Articulo 20.- El programa académico que servira de base o tronco comun para los diplomados en
Métodos Alternos de Solucién de Conflictos, sera determinado por la Direccion con validacion del
Director General y aprobacion del Consejo, al cual deberan apegarse los organismos solicitantes
para la verificacion de los diplomados, sin embargo, dicho plan de estudio es susceptible de
incorporar tematicas diversas sin modificar el tronco comun, si las necesidades de la capacitacion y
su modalidad de imparticion asi lo requieren, siempre y cuando la modificacion se apruebe en esos
términos por el Director.

Articulo 21.- El curriculo del diplomado sera susceptible de revisién, con el propésito de actualizar
su contenido, de acuerdo con la evolucion del ordenamiento juridico positivo, la doctrina, la
jurisprudencia en materia de métodos alternos, asi como los requerimientos del contexto social.

Articulo 22.- La actualizacion de los prestadores del servicio tiene como finalidad la adquisicién o
renovacion de conocimientos y habilidades en asignaturas, disciplinas y especialidades
determinadas que guarden concordancia y sean afines con la materia de Métodos Alternos de
Solucién de Conflictos y la Cultura de la Paz.

Se llevara a cabo a través de la participacién y/o imparticion de Cursos de estudio, talleres,
diplomados especializados, simposios, conferencias, seminarios, congresos y eventos académicos,
entre otros; ya sea de manera presencial y/o en linea indistintamente a través de videoconferencia,
la utilizacién de videos o actividades a distancia, garantizando y estableciéndose de manera rigurosa
la carga horaria de las mismas, y en su caso la debida utilizacién de herramientas y técnicas
orientadas al desarrollo de habilidades practicas; para lo cual, sera menester que las constancias de
participaciéon o imparticion que se otorguen al respecto, establezcan el niumero de horas de
participacion o imparticion correspondientes, a efecto de que, de ser el caso, se esté en aptitud de
realizar el computo necesario para el refrendo de la certificacion.

Articulo 23.- El disefio y elaboracion del plan de estudios para los cursos, talleres y diplomados
especializados, encaminados a actualizar a los prestadores del servicio que imparta el Instituto a
través de la Escuela de Medios Alternos, debe realizarse por la Direccidn; pudiendo desarrollarse
dicho plan de estudios en conjunto con los organismos publicos, privados o educativos interesados
en impartirlos.

Articulo 24.- Para la autorizacion por el Instituto de las actividades académicas distintas al diplomado
se observara en lo conducente, lo contemplado en los Capitulos V y VI del presente ordenamiento.

CAPITULO V



DE LOS CRITERIOS MINIMOS PARA LA AUTORIZACION DE LA APERTURA Y DESARROLLO
DE LA CAPACITACION EN METODOS ALTERNATIVOS.

Articulo 25.- Para que los diplomados en Métodos Alternos sean validados por el Instituto deberan
ser autorizados previamente por la Direccion, con el conocimiento del Director General del Instituto.

Articulo 26.- El organismo interesado en desarrollar un diplomado especificando la modalidad a
desarrollar en Métodos Alternos, a efecto de obtener la autorizacion correspondiente, debera
presentar por escrito la solicitud directamente ante la Direccion, por lo menos 30 treinta dias habiles
previos a la fecha en que se tenga previsto el inicio del diplomado.

Articulo 27.- El escrito de solicitud de autorizacién debera presentarse en hoja membretada con el
logo del organismo publico, privado o educativo solicitante, dirigido a la Direccion con copia para la
Direccién General, en el cual debera desarrollarse la justificacion de la capacitacion propuesta, los
objetivos generales y especificos de la misma, asi como el perfil del aspirante.

La justificacién debe incluir los elementos de juicio que expliquen y demuestren la necesidad de
proponer la capacitacién correspondiente.

De igual forma, deberan proporcionarse en la solicitud los siguientes datos:
I. Las fechas previstas de inicio y conclusion del diplomado;

II. El nimero de alumnos a los que se pretende impartir, no pudiendo rebasar el cupo de 50
estudiantes por diplomado, salvo autorizacién del Director. En su caso el excedente de personas
podra ser canalizado a un segundo grupo;

[ll. El domicilio de la sede en donde habréa de impartirse el diplomado, para efecto de que la Direccién
realice la inspeccion de idoneidad del sitio e instalaciones;

IV. El nombre de la persona que fungir4 como coordinador académico del diplomado, asi como un
namero telefonico y correo electrénico de contacto;

V. La plantilla docente que impartira la totalidad de los temas contenidos en el programa académico,
anexando el correspondiente curriculum vitae de cada uno de los integrantes que no pertenezcan al
claustro, de donde se desprendan sus conocimientos y experiencia para capacitar en la materia a
los participantes; en la inteligencia que dicha plantilla debera estar conformada por lo menos con un
50% del profesorado que integra el Claustro Docente del Instituto;

El 50% del profesorado que integra el Claustro Docente del Instituto a que hace referencia el
parrafo que antecede, sera exclusivamente para el desarrollo de los Diplomados en Métodos
Alternos de Solucion de Conflictos; en lo que respecta a las demas actividades académicas
tales como curso-taller, simposio, conferencias, conversatorios, congresos, y ponencias, no
sera necesario dicho porcentaje de participacion, sin embargo, sera requisito indispensable
que el docente interesado acredite los conocimientos y/o experiencia sobre la actividad
académica que vaya impartir o desempenar.

VI. El material didéctico y bibliografico que servira de apoyo para el desarrollo del diplomado.

VIl. Se anexara el formato de constancia de aprobacion de la capacitacion para el alumnado y de
reconocimiento para los docentes;

VIII. En su caso el cartelon o publicidad de la capacitacion correspondiente;

IX. El compromiso de sujetarse a la aplicacion del sistema de evaluacién autorizado por la Direccion;



X. Criterios de evaluacion, la evaluacion final de cada modulo, guia de estudio y que los evaluadores
sean integrantes del claustro docente;

XI. Derogado

XIl. Integrar sus criterios de evaluacién, temas a evaluar, porcentajes, modalidad de evaluacion final;
XIll. Derogado

XIV. Senalar la modalidad, ya sea presencial, en linea o mixta.

Articulo 28.- A la solicitud de autorizacion debera ademas anexarse el curriculo o plan de estudios a
que se refiere el articulo 20 del presente ordenamiento, en el que se establezca con claridad y
precision la calendarizacion de los médulos o unidades didacticas que estructuran el programa,
sefialando la fecha, el horario y el docente que impartira cada tema. En caso de que el total o parte
del diplomado se otorgue en linea, debera establecerse de manera rigurosa la carga horaria de las
actividades programadas, y en su caso describir y razonar la utilizacién de herramientas y técnicas
a distancia orientadas al desarrollo de las clases correspondientes al desarrollo de habilidades
practicas. De igual forma, debera exhibirse el formato del logo del Instituto que se utilizara para la
publicidad del diplomado, para su debida aprobacion, el cual debera cumplir con la normatividad y
manuales institucionales.

Articulo 29.- Presentada la solicitud de autorizacion, la Direcciéon dentro de los 05 dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion, emitira el dictamen de autorizacién para el desarrollo de
cualquier actividad académica que se trate, o bien, en caso de no reunirse los requisitos previstos
en el presente ordenamiento, se prevendra al solicitante o coordinador académico designado, para
que, en el plazo de 05 dias habiles posteriores, subsane dichas irregularidades o deficiencias.

La Direccién podra realizar la prevencion a través de oficio o bien del correo electrénico que para
esos efectos hubiere autorizado el solicitante o el coordinador académico.

Cuando se requiera mayor tiempo para dar respuesta, la Direccién podra ampliar el plazo anterior
hasta por 03 dias habiles adicionales, lo cual debe notificarlo al solicitante o al coordinador
académico.

De igual forma, la Direccion de estimarlo necesario, podra ampliar hasta por 03 dias habiles el
término para subsanar las deficiencias detectadas.

Articulo 30.- Una vez transcurrido el plazo o la ampliacién concedida para dar cumplimiento con las
irregularidades, la Direccion de encontrarlas debidamente solventadas, emitira el dictamen
correspondiente de autorizacién, de lo contrario, denegara la misma.

La Direccion notificara al solicitante o coordinador académico el sentido de la respuesta por oficio o
en el correo electrénico proporcionado.

Articulo 31.- Al diplomado o cualquier otra capacitacién autorizada se le otorgara un nimero de
registro por la Direccién para su control.

CAPITULO VI ]
DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL DIPLOMADO Y DEMAS
CAPACITACIONES

Articulo 32.- Una vez aprobado el diplomado o la capacitacion correspondiente, sera responsabilidad
del coordinador académico realizar el proceso administrativo de inscripcion de los aspirantes, la
ejecucién y seguimiento del desarrollo.



Articulo 33.- El coordinador académico debera hacer llegar a la Direccion el listado de los alumnos
inscritos al diplomado a su cargo, lo que debera hacer a mas tardar el dia habil inmediato anterior a
gue dé inicio el mismo. En caso de la inscripcion de alumnos posteriormente al inicio del diplomado,
el participante debera estar en aptitud cumplir con el minimo de asistencias previstas por el articulo
41 del reglamento y hacerse del conocimiento de la Direccion su inscripcion previamente a su
primera asistencia.

Articulo 34.- De igual forma, registrara las asistencias o participaciones de los estudiantes mediante
listas en las que segun corresponda, conste el nombre del organismo solicitante, el nombre del
diplomado, la fecha de la sesion, el nombre y firma autdgrafa de los asistentes tanto al ingreso como
al egreso de cada sesion, debiendo enviar electronicamente al nUmero o correo de contacto que
para tal efecto designe la Direccidon para su debido control, las listas de asistencias semanalmente
acompafadas de la evidencia fotografica de cada clase para su cotejo. Al final de la capacitacion
correspondiente se debera entregar ademas las listas de asistencia en forma fisica con su
concentrado de asistencia.

Articulo 35.- Aunado a ello, debera presentar en la Direccion, los reportes semanales del avance
operativo del diplomado, en donde se informen las clases impartidas en ese periodo y los horarios
en que se verificaron, la asistencia de los docentes, el cumplimiento o no de los objetivos planteados
y en general, cualquier incidencia que deba ser del conocimiento de la Direccién; de igual forma
debera proporcionarse juntamente con el reporte semanal, el registro de asistencias de los
estudiantes para su cotejo con las evidencias fotogréaficas previamente enviadas, asi como las
evidencias de evaluacion del alumnado que en su caso se generen, para su debido control y
seguimiento.

Articulo 36.- Todo cambio en la aplicacion operativa de la capacitacion correspondiente, debera ser
notificado a la Direccién.

Articulo 37.- Una vez concluido el diplomado, el coordinador académico presentara el reporte final
del mismo que debera contener la lista del alumnado en orden alfabético con el nimero y porcentaje
de asistencia de cada uno y los demas requisitos que se establezcan por la Direccion, lo cual sera
necesario para hacer entrega de los diplomas, reconocimientos y constancias.

Articulo 38.- Asimismo serd menester la remisién a la Direccién de la documentacién que
corresponda al método acordado de evaluacion del alumnado para su debida valoracion. Si los
trabajos de evaluacion requieren algun tipo de correccién o aclaracién, el alumno contara con un
término de 05 dias hébiles posteriores a la notificacién que se haga, para subsanar las observaciones
correspondientes, de lo contrario, perdera el derecho a recibir el diploma correspondiente.

La notificacion al alumno se hara por conducto del coordinador académico a través de oficio o bien
del correo electrdnico que para esos efectos hubiere autorizado éste ultimo.

Articulo 39.- El incumplimiento de cualquiera de los lineamientos establecidos en el presente Capitulo
podra dar lugar a la revocacion de la autorizacién otorgada por el Director, lo que traera como
consecuencia que la actividad académica de que se trate no pueda ser validada y avalada por el
Instituto.

CAPITULO VI
DE LOS DIPLOMAS, RECONOCIMIENTOS Y CONSTANCIAS

Articulo 40.- El diploma es el documento con el cual el estudiante comprueba haber realizado y
aprobado su capacitacion y serd el Unico instrumento reconocido para acreditar el cumplimiento del
programa de capacitacion establecido por el Instituto que como requisito para certificacién prevé el
articulo 16 fraccién IV de la Ley de Justicia Alternativa.



Articulo 41.- La asistencia de los estudiantes es condicién necesaria para el desarrollo de los
aprendizajes, por lo cual sera menester en el caso de diplomados autorizados por la Direccion, asistir
como minimo a 120 horas de las sesiones; y en el supuesto de la participacién en linea deberan
acreditarse la realizacion de las actividades a las cuales se les asignaron cargas horarias, sefialando
las mismas y acomparnandose la evidencia de cumplimiento, ya sea a través de la toma de lista en
caso de videoconferencias, trabajos escritos, videos, grabaciones o cualquier otra que asi lo permita.
En el caso de capacitaciones de actualizacion se requiere como minimo el 80% de asistencia o de
participacion en el caso de actividades en linea, a fin de ser acreedores a la constancia
correspondiente.

Articulo 42.- Para efecto de que el estudiante se haga acreedor al diploma o constancia
correspondiente, la Direccion debe verificar que:

I. Cumplié con la asistencia y/o participacion a que se refiere el articulo 41 del presente reglamento;
[l. Mostré buen comportamiento y disposicion durante el evento de capacitacion;

[ll. Se someti6 y aprobd el método de evaluacion autorizado por la Direccion al dar respuesta a la
solicitud correspondiente, en el que se apliquen las técnicas y conocimientos adquiridos y sea asi
determinado por la Direccién.

Articulo 43.- La elaboracion de los diplomas, reconocimientos y constancias, sera responsabilidad
del coordinador académico cuando se trate de eventos de capacitacién en colaboracion con otros
organismos y del Instituto, cuando se impartan a través de la Escuela de Medios Alternos.

Articulo 44.- Los diplomas o constancias de otras capacitaciones deberan contener la siguiente
informacioén:

I. Denominacion del documento que se expide;

[l. Nombre del titular del documento;

[ll. Titulo del evento de que se trate, sede, fechas de inicio y conclusién;
V. Computo de las horas que corresponda.

V. La modalidad en que se impartié ya sea presencial, en linea o mixta;

VI. En la parte posterior del mismo, se deberd registrar el curriculo del diplomado o constancia,
indicando la duracién en horas del curso y el nUmero de registro a que alude el articulo 31 del
reglamento;

VII. El nimero de expediente del participante; y
VIII. El nimero del diploma expedido.

Articulo 45.- Aunado a lo anterior, el diploma tendra el formato autorizado por la Direccion, debera
cumplir con la normatividad aplicable del Instituto y sera firmado por el coordinador académico del
diplomado, en su caso.

En la parte posterior del mismo se registraré el curriculo del diplomado, indicando la duracién en
horas del curso. Asimismo, se anotara el nimero de registro a que alude el articulo 31 del
reglamento, el nimero de expediente del participante si lo hubiere, el nimero del diploma expedido
y serd avalado con la firma del Director General y el Secretario Técnico del Instituto.

Articulo 46.- Se entregara constancia de asistencia a la persona que hubiere cumplido con la
asistencia de mas del 70% por ciento de las horas del diplomado, la cual se otorgara para consignar



la asistencia fisica del participante inscrito en la actividad educativa de que se trate; sin que dicho
documento tenga validez para acreditar la capacitacion requerida para el proceso de certificacion
por el Instituto.

Articulo 47.- Las constancias de asistencia deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo
44, con excepcién de la fraccion IV de dicho numeral, asi como cumplir con el primer pérrafo del
articulo 45 y seran firmadas por el Director General y el Secretario Técnico del Instituto.

Articulo 48.- Se entregara reconocimiento de participacion:

I. Al coordinador académico del diplomado, en el que se estableceran las horas totales de duracién
del mismo.

Il. Al profesorado que imparti6 las asignaturas de los médulos que componen el diplomado, el que
se expedira de conformidad al nimero de horas impartidas; en la inteligencia que, si un docente dio
varias asignaturas, se otorgara un solo reconocimiento enlistando el nombre de cada una y sumando
las horas correspondientes.

Articulo 49.- Los reconocimientos de participacion deberan cumplir con lo dispuesto en el articulo 44
y serd aplicable en lo conducente el articulo 45 del presente reglamento.

Articulo 50.- El reconocimiento de participacién servira como comprobante de actualizacion para el
proceso de refrendo de certificacién por el Instituto, siempre y cuando el mismo cuente con el
cémputo de las horas correspondientes.

Articulo 51.- El diplomado no implica ni establece compromiso alguno de parte del Instituto para los
alumnos que no cumplieran con el porcentaje de asistencia suficiente para obtener el diploma.

Articulo 52.- Una vez impresos los diplomas, reconocimientos de participacion o constancias de
asistencia, se presentardn mediante escrito dirigido a la Direccion con la respectiva descripcién de
lo que se exhibe para su cotejo, lo anterior a efecto de llevar a cabo el proceso de validacién y
posterior firma del Director General y Secretario Técnico. Sélo con los anteriores documentos
validados y firmados, se podra proceder a la organizacién del evento de clausura del diplomado.

Articulo 53.- Si durante el proceso de validacion de los diplomas, reconocimientos y constancias, la
Direccion advierte que se presentd alguno de ellos que no corresponda a la persona que adquirié el
derecho a recibirlo, podré dar lugar a la revocacién de la autorizacién del diplomado, a juicio del
Director.

Articulo 54.- En los eventos de actualizacion a que se refiere el articulo 22 del presente
ordenamiento, se entregara constancia de participacion o imparticion segin sea el caso, misma que
debera cumplir con lo dispuesto en el articulo 44 y sera aplicable en lo conducente el articulo 45.

] CAPITULO VIl ]
DEL REGIMEN DE SUPERVISION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

Articulo 55.- La Direccién podra requerir por escrito, en cualquier momento del desarrollo de la
capacitacién autorizada por el Instituto, que le sea proporcionada por parte del coordinador
académico del mismo, la informacién que estime pertinente para efecto de supervisar o verificar el
cumplimiento del programa autorizado.

De igual forma, para tales efectos, la Direccién podra realizar visitas al local o sede en que se
verifique el diplomado, sin necesidad de aviso previo, de igual manera podra ingresar a la plataforma
que se esté utilizando para la capacitacién en linea.



Articulo 56.- De las observaciones que la Direccién obtenga como resultado de la informacion
entregada por el coordinador académico del diplomado o bien, de las visitas efectuadas, el Director
podra emitir recomendaciones que, en caso de no ser observadas y cumplidas en el tiempo que se
conceda para ello, daran lugar a determinar la continuidad o la revocacién de la autorizacién del
diplomado.

Articulo 57.- Como método complementario para supervisar la calidad de los diplomados autorizados
por el Instituto, la Direccion estara facultada para realizar muestreos, encuestas o censos dirigidos a
los alumnos, con la finalidad de indagar sobre la imparticion y desarrollo de los mismos, cuando lo
estime necesario.

CAPITULO IX
DEL CLAUSTRO ACADEMICO

Articulo 58.- El Claustro Académico es el conjunto de instructores avalados por el Instituto como
aptos para impartir capacitacion y actualizacion en materia de métodos alternos de solucién de
conflictos, asignaturas afines o cultura de la paz y su objetivo sera fomentar el desarrollo de
habilidades y conocimientos teérico-practicos que ayuden en la formacién de los prestadores del
servicio, en la prevencién, desarrollo y resolucion de los conflictos, asi como educar a la sociedad
en la construcciéon y mantenimiento de la paz. Su participacién se realizara de manera honorifica y
voluntaria, salvo en el caso que se genere el pago de derechos o cuotas de recuperacion para el
alumnado conforme a lo establecido por el articulo 73, en que podra generar pago de honorarios a
su favor sin que con ello se genere relacién laboral alguna.

Articulo 59.- Para integrar el Claustro Académico, el Instituto a través de la Direccion, lanzara una
convocatoria anual para invitar a los interesados a participar en la incorporacion de instructores del
Instituto, en la que se estableceran las bases para poder participar, mismas que seran determinadas
por la Direccion.

Articulo 60.- Dicha convocatoria debera ser publicada en el portal oficial del Instituto y podra también
publicarse en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” o en el diario de mayor circulacién en la
entidad, y cuando menos debera contener:

I. Plazo, lugar y requisitos para la inscripcién de los aspirantes;

IIl. Lugar, fecha, hora y modalidad para la recepcién de documentos;

[ll. Lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo, de ser el caso, los examenes valorativos;

IV. Etapas del proceso a seguir para formar parte del Claustro;

V. Lugar y fecha en que se daran a conocer los aspirantes seleccionados;

VI. Lugar y fecha del evento de clausura y entrega de reconocimientos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de estimarlo necesario, podra lanzar convocatorias
extraordinarias a efecto de incorporar instructores al Claustro.

Articulo 61.- Los aspirantes a formar parte del Claustro, deberan presentar para la valoracién de sus
perfiles:

I. Documentos que demuestren su experiencia en docencia y/o capacitacién;

Il. Escrito en el que manifiesten, bajo protesta de decir verdad, las tematicas que domina, enfocadas
ya sea a los métodos alternos de la solucion de conflictos, materias afines y/o cultura de la paz;



[ll. Documentos que demuestren la especializacion en la(s) disciplina(s) que dominan, ya sea por
estudios formales o por experiencia laboral;

IV. Certificacion vigente por el Instituto o por Centros o Instituciones homadlogas en otras entidades
federativas, para el caso de aspirantes a instructores en materia de métodos alternos de solucién de
conflictos; y

V. Los demés que se determinen en las bases de la convocatoria correspondiente;

Podran invitarse a formar parte del claustro a personas que, por su trayectoria, experiencia o calidad
académica, a juicio del comité de valoracién cuenten conocimientos en temas enfocados ya sea a
los métodos alternos de la solucién de conflictos, materias afines y/o cultura de la paz, conforme a
las bases establecidas en la convocatoria correspondiente. y a quienes se les podra considerar
como Miembros por Invitacion del Claustro Docente cuya pertenencia al mismo tendra una
vigencia que no excedera la del nombramiento del Titular del Instituto que corresponda al
periodo de la seleccion de estos; en el entendido de que dicha permanencia debera ser
refrendada cada dos anos por el Comité de Valoracion durante el proceso de seleccion
previsto en las convocatorias posteriores que correspondan para los instructores a que se
refieren los articulos 59 y 60 de este Reglamento o en cualquier otro tiempo en que se retina
dicho Comité de Valoracion.

El refrendo de las personas a las que se les otorgue la distincion por su trayectoria o
aportacion relevante, precisadas en el parrafo anterior, se llevara al cabo de acuerdo al
procedimiento que para tales efectos acuerde en forma mayoritaria el Comité de Valoracion.

Articulo 62.- La Direccion formara el expediente respectivo asignandole a cada solicitud un nimero
de identificacion y procedera a integrar un Comité de Valoracion.

Articulo 63.- El Comité de Valoracion sera el 6rgano encargado de verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 61 y los demas que se desprendan de la convocatoria, asi como
de valorar el perfil de los aspirantes para integrar el Claustro Docente.

Articulo 64.- Dicho Comité se conformara por lo menos por cuatro miembros, integrando al Director
General del Instituto quien la presidira, al Director de Capacitacion y Difusién quien la coordinara, al
Director de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos y Validacién y al Secretario Técnico del
Instituto.

Asi mismo se podran invitar como integrantes de la misma a académicos de universidades publicas
o privadas; colegios de profesionistas; organismos publicos y organizaciones civiles.

Articulo 65.- EI Comité de Valoracién desarrollard el procedimiento para la seleccion de los
integrantes del Claustro con base en los lineamientos establecidos en la convocatoria y una vez
analizadas las propuestas presentadas, emitira un dictamen de valoracién en el que se asentara la
lista de aspirantes seleccionados.

Articulo 66.- El dictamen de valoracién se publicar4 en la forma y términos sefialados en la
convocatoria.

Articulo 67.- A los postulantes seleccionados para integrarlo, se les hara entrega de un
reconocimiento como instructor del Claustro Docente del Instituto.

La temporalidad como integrante del Claustro tendra una duracion de 2 dos afios contados a
partir de la fecha del reconocimiento referido. Sin perjuicio de que pueda presentarse en
posteriores convocatorias para participar conforme a las bases que se publiquen y
cumpliendo los requisitos establecidos en el presente Reglamento



Articulo 68.- La Direccién llevara un estricto registro y control de los instructores que formen parte
del Claustro.

Articulo 69.- Las horas clase que impartan los instructores que integren el Claustro Académico de
manera honorifica, servirdn para el proceso de refrendo de certificacién como prestadores del
servicio de medios alternos de solucién de conflictos por el Instituto, mediante el reconocimiento de
participacion respectivo que le sea expedido por la Direccién.

CAPITULO X
DE LA ESCUELA DE MEDIOS ALTERNOS

Articulo 70.- La Escuela de Medios Alternos es el area del Instituto encargada de desarrollar las
competencias que requiera el perfil de los prestadores del servicio, asi como de fomentar y promover
la educacion de la cultura de la paz, de los medios alternos de solucidén de controversias y materias
afines, con la finalidad de que los principios rectores del Instituto se difundan y permeen en la
sociedad.

Articulo 71.- Para lograr lo anterior, la Escuela de Medios podra impartir la capacitacion y
actualizacién a que aluden los articulos 19 y 22 del presente ordenamiento; asi como impulsar e
implementar programas y actividades de formacién, mantenimiento y construccién de la paz.

Articulo 72.- La capacitacion y actualizacion que se proporcione a través de la Escuela de Medios,
serd impartida por los instructores integrantes del Claustro Académico del Instituto, salvo que por
cuestiones extraordinarias se requiera el apoyo de docentes ajenos a éste, lo que quedara al arbitrio
del Director. Mientras que en materia de cultura de la paz no sera imperativo el Claustro.

Articulo 73.- Las actividades académicas que proporcione el Instituto a través de la Escuela de
Medios, constituyen un servicio publico de naturaleza no lucrativa, por lo que sélo tendran un costo
de recuperacioén obligatorio, que serd establecido por el Consejo, en términos del articulo 31 fraccién
VIl de la Ley.

Articulo 74.- Para ello, el Consejo debera definir para cada tipo de capacitacion, la cuota del curso,
diplomado, taller o actividad de que se trate, de acuerdo a los requerimientos administrativos y de
servicios necesarios para su imparticion y verificacion.

Articulo 75.- La Direccién dara a conocer los eventos, los requisitos de participacion, el cupo, las
cuotas de recuperacién y demas particularidades de los mismos, mediante convocatoria que se lance
a través del portal de Internet del Instituto.

Articulo 76.- Para participar en las actividades académicas que se impartan a través de la Escuela
de Medios, se requiere:

I. Solicitar la inscripcién ante la Direccion;

[I. Cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria;
[ll. Cubrir las cuotas de recuperacion;

IV. Que exista cupo para el aspirante; y

V. Que la Direccion acepte la solicitud.

Articulo 77.- Los participantes tendran las siguientes obligaciones:



I. Asistir a la actividad académica de que se trate conforme al calendario y horario publicados en la
convocatoria:

Il. Presentar las evaluaciones que se sefalen en el programa o que se determinen por la Direccién;

[ll. Observar buena conducta durante la imparticion de la actividad académica; y
IV. Las demas que establezca la Direccién y que deriven del reglamento.

Articulo 78.- Los participantes tendran los siguientes derechos:

I. Participar en la actividad académica y hacer uso de las instalaciones de la sede donde se imparta,
en los términos del programa; y

Il. Recibir el documento que corresponda en los términos previstos en el Capitulo VII del presente
ordenamiento.

CAPITULO XI
DE LA CAPACITACION INTERNA

Articulo 79.- Derogado.

Articulo 80.- Derogado.

Articulo 81.- Derogado.
Articulo 82.- Derogado.

Articulo 83.- Derogado.

Articulo 84.- Derogado.

CAPITULO XII
DE LA DIFUSION

Articulo 85.- Para cumplir con los objetivos previstos en los articulos 24 fraccion IV de la Ley y 3
fraccion | del Reglamento Interno, la Direccidn sera la encargada de elaborar los programas y llevar
a cabo las acciones que estime necesarias para promover y difundir la utilizaciéon de los métodos
alternos como solucion pacifica de conflictos y la cultura de la paz.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en este ordenamiento sera determinado y resuelto por el Instituto,
a través de la Direccidn, con aprobacion del Director General.

Con base en las anteriores consideraciones, se proponen los siguientes puntos de:

ACUERDO:



PRIMERO.- Se aprueba el texto del Reglamento de Capacitacién y Difusidn, de conformidad con el
articulo 28 fraccién IX de la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” y
notifiquese a las autoridades que corresponde.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de Internet del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, DE SESION DE FECHA 22 VEINTIDOS DE MAYO DE 2019 DOS MIL
DIECINUEVE.

TRANSITORIOS DEL ACUERDO PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE
JALISCO”, MARZO 6 DE 2021

[ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN DIVERSOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO.]

PRIMERO. Las reformas y adiciones al reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco".

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

TERCERQO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" y en el
portal del internet del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco.

APROBADO EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 8 DE JULIO DE 2020 POR EL
PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO.

TRANSITORIOS AL ACUERDO TOMADO POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE
JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO EN LA DECIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE FECHA 14 CATORCE DE JULIO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco” y
notifiquese a las autoridades que corresponda.

TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de Internet del Instituto de Justicia
Alternativa del Estado de Jalisco.

APROBADO EN LA DECIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 CATORCE DE JULIO
DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA
ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.

ACUERDO PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO”, PUBLICADO EL
14 DE MAYO DE 2022



PRIMERO.- Publiquese el presente acuerdo en el periodico oficial "el estado de Jalisco" y notifiquese
a las autoridades que corresponde.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el portal de internet del instituto de justicia
alternativa del estado.

TERCERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico
oficial "el estado de Jalisco".

CUARTO.- La temporalidad sefialada en el ultimo parrafo del articulo 67 relativa a la duracion del
caracter de integrante del claustro, se computara para los actuales miembros, a partir de la fecha de
expedicion de los reconocimientos que se emitan para la seleccion de los nuevos integrantes que
resulten para la convocatoria correspondiente al afio 2022 dos mil veintidos.

APROBADO EN LA DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA 23 VEINTITRES DE
MARZO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE
JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
31 FRACCION X EN RELACION CON LOS ARTICULOS 28 FRACCIONES II, IX, XIX, 33
FRACCIONES Il Y VI DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO; ASI
COMO EN LOS ARTICULOS 5, 6, 7 PUNTO 1 APARTADOS i, j, k, |, n, d, p, ASI COMO 22 DEL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO, EN LA SEPTIMA SESION ORDINARIA, DE FECHA 8 OCHO DE JULIO DE
2020 DOS MIL VEINTE, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN EL ARTICULO 1, ARTICULO 2
FRACCIONES XII, XIV, XVI, XVII Y XIX, EL ARTICULO 4, ARTICULO 5 FRACCIONES |, II, 1, 1v,
V, VI, VII, IX, X Y XI, ARTICULO 9, FRACCIONES I, II, VI, VI, DEL ARTICULO 10 FRACCION Il
CAPITULO IV DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN METODOS ALTERNATIVOS,
ARTICULOS 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, CAPITULO VI DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL DIPLOMADO, ARTICULOS 32, 34, 36, 37, 39, 41,
42, 43, 44, 51, 55, 61 FRACCIONES Il Y 1V, 63, 67, 73, 74, 76 PRIMER PARRAFO Y FRACCION
IV, ARTICULO 77 FRACCIONES | Y IIl, ARTICULO 78 FRACCION 1'Y ARTICULO 80; SE
ADICIONAN AL ARTICULO 2 FRACCIONES DE LA XX A LA XXXI, ARTICULO 27 FRACCIONES
DE LA VII A LA XIV, ARTICULO 44 FRACCIONES DE LA V A LA VIIl, TODOS DEL REGLAMENTO
DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE
JALISCO. PUBLICADO EN PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO”, MARZO 6 DE 2021.
SECC. IX.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO EN LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 14 CATORCE
DE JULIO DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS
2 FRACCION XXVIII; 27 FRACCIONES V; 58; 61 ADICIONAR ULTIMO PARRAFO Y 69. SE
ADICIONA EN EL ARTICULO 61 EL ULTIMO PARRAFO. SE DEROGAN DE LOS ARTICULOS 27
LAS FRACCIONES X1 Y XlIl; TODOS DEL REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO. PENDIENTE DE
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO".



ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL
ESTADO DE JALISCO APROBADO EN LA DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA DE FECHA
23 VEINTITRES DE MARZO DE 2022 DOS MIL VEINTIDOS POR EL PLENO DEL CONSEJO DEL
INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 31 FRACCION X EN RELACION CON LOS ARTICULOS 28 FRACCIONES I, IX,
XIX, 33 FRACCIONES I Y VI DE LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO;
ASi COMO EN LOS ARTICULOS 5, 6, 7 PUNTO 1 APARTADOS i, j, k, |, n, d, p, ASi COMO 22 DEL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO.

EXPEDICION: 22 DE MAYO DE 2019 ’
PUBLICACION: 25 DE JUNIO DE 2019. SECCION V.
VIGENCIA: 26 DE JUNIO DE 2019.



